
E X T R A (V A K A N T I E) V E R L O F
Verzoeken om EXTRA (vakantie)verlof, als het een verlof betreft voor 10 schooldagen (=2
weken) of minder, (dus buiten de schoolvakanties), worden door de directeur van de school
behandeld.
Dergelijke verzoeken mogen slechts twee keer per schooljaar worden verleend en dan per 
verzoek niet meer dan 5 schooldagen betreffen, of een keer per schooljaar bij een verzoek 
van 10 schooldagen. 
Zie voor uitgebreide informatie, de jaarinfo, hoofdstuk "LEERPLICHT EN
VERLOFREGELING

Indien U van deze EXTRA (vakantie)verlof regeling gebruik wilt maken, dient U de volgende
procedure te volgen:
- In alle gevallen, ook voor de kinderen die de leerplichtige leeftijd nog niet hebben bereikt,
verzoeken wij u uw aanvrage, voor een verlofperiode van meer dan één dag,
schriftelijk bij ons in te dienen. Ook indien er sprake is van een verlofaanvraag van meer
dan 10 dagen. De directie moet nl. zo'n verzoek vergezeld laten gaan van een advies.
Formulieren die hiervoor gebruikt worden, kunt u halen bij de directie van de school.
- Een verzoek tot verlof voor een periode van meer dan 10 dagen, graag 3 maanden tevoren
indienen bij de directeur.
- Een verzoek tot verlof van minder dan 10 dagen graag 4 weken van tevoren bij de directeur
indienen.
- Ook wanneer er voor 1 dag verlof wordt gevraagd moet er een formulier worden ingevuld. 
Voeg bij verlof in verband met werk altijd een werkgeversverklaring toe.
- De directeur beoordeelt de redelijkheid of noodzaak tot het verlenen van het verlof in overleg
met de leerkracht(en) van uw (kind(eren).
Daarbij wordt gelet op:
- gelijkheidsbeginsel, we willen voor alle ouders en kinderen gelijke normen
hanteren;
- gevolgen voor de normale gang van zaken in de school;
- onderwijskundige gevolgen voor het kind (het kind mist tenslotte een aantal dagen
onderwijs);
- De ouders krijgen schriftelijk bericht over toestemming of afwijzing met omschrijving van
de reden.
- Ouders kunnen tegen de beslissing van school een bezwaarschrift indienen bij de directeur
van de school. In een gesprek met de directeur kunnen de ouders hun bezwaar
mondeling toelichten.
- Worden beide partijen het niet eens, dan kunnen ouders een beroepsschrift indienen bij de
Afdeling Rechtspraak van de Raad van State, die een voor alle partijen bindende
beslissing neemt.



AANVRAAGFORMULIER VOOR EXTRA (VAKANTIE)-VERLOF.
Aan de directeur van basisschool "De Kinderhof",
==================================================================
=
Ondergetekende, (naam) _________________________________________________
(adres) _________________________________________________
(tel.) _________________________________________________
verzoekt toestemming tot extra (vakantie)verlof in de periode van:
_____________________________ t/m _____________________________20____
ten behoeve van:
1.______________________________; geb.dat.:______________;groep:_____
2.______________________________; geb.dat.:______________;groep:_____
3.______________________________; geb.dat.:______________;groep:_____
Reden van het verzoek:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(Eventuele nadere verklaringen, b.v. van de werkgever, apart bijvoegen.)

Aangevraagd d.d.: _____________ Handtekening:________________________

#####################################################################
BESLISSING DIRECTEUR: Akkoord / Niet Akkoord
Reden van de beslissing:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Beslissing d.d.: _______________ Handtekening:_______________________


